ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS

LEI N°. 1360
DE 10 DE ABRIL DE 2025

(ertiddo 5
Certifico que a publicidade desde DISPOE SOBRE A
for realizada por atixut;:'i_u”m\ REGULAMENTACAO e
quadro de avisos da Prefeitura ;
Municipal, conforme determina POLITICA MUNICIPAL DAS

a Lel Organipan

ESCOLAS EM TEMPO
INTEGRAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Mm;icigio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no uso de

suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Carmépolis/SE, APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I - DOS OBJETIVOS
Art. 1°. Esta Lei institui a nova Politica Municipal de Educag¢io Integral no Municipio de
Carmopolis/SE, assegurando o ensino em tempo integral com base nas diretrizes nacionais,
estaduais e municipais. Ficam revogadas as disposi¢oes da Lei n°. 1343/2024, sendo esta
substituida pelo presente dispositivo legal, que estabelece novas diretrizes para a oferta do

ensino integral na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. A Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral sera estruturada com

base em diretrizes que aprimoram as ac¢des educacionais, garantindo sua adequagdo as

necessidades do municipio. /
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SECAO II - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2°. A Politica de Educagdo em Tempo Integral no Municipio de Carmoépolis sera
organizada com base nos seguintes principios:

I - Garantia do direito a educa¢do de qualidade, assegurando a formagdo integral dos
estudantes;

I - Integracdo entre os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), o Curriculo Estadual de Sergipe e as especificidades regionais, garantindo a

articulag@o entre ensino Nacional, Estadual e Municipal.

I1I - Promog@o de um ensino equitativo e inclusivo, considerando as necessidades individuais
dos alunos;

IV - Valorizagéo e capacitag@o continua dos profissionais da educagéo;

V - Estabelecimento de parcerias entre Escola, familia e comunidade para o desenvolvimento
integral dos estudantes:

VI - Desenvolvimento de metodologias ativas e inovadoras para a aprendizagem;

VII - Fomento a cultura da paz, cidadania e respeito a diversidade;

VIII - Promogdo de atividades complementares e diversificadas, alinhadas as diretrizes do

ensino integral.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

SECAO I - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 3° - A Educacio Infantil, no ambito da escola em tempo integral, contemplara atividades
que estimulem a expressido artistica, a cultura local, a musicalidade e a promocio de
habitos saudaveis de higiene e alimentagdo, conforme a matriz curricular vigente do
Municipio de Carmépolis.

I - As praticas pedagdgicas devem respeitar o desenvolvimento integral da crianga,
priorizando abordagens ludicas e interativas, que promovam a socializa¢do e o aprendizado

significativo.

Parigrafo Unico: As Creches Municipais seguem as diretrizes do regime em tempo integral,

garantindo a jornada estendida e a qualidade pedagdgica alinhada as demais etapas da educagdo

bésica; no entanto, ndo integram formalmente o programa de Educagdo em Tempo Integral,

sendo seus custos integralmente de responsabilidade do Municipio. S
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SECAO II - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 4°. O Ensino Fundamental no modelo de tempo integral contemplara tanto os Anos

Iniciais quanto os Anos Finais, estruturado da seguinte forma:

I - Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

A parte diversificada incluird os seguintes componentes curriculares:
a) Projeto de Vida e Educagdo socioemocional;

b) Praticas Textuais e Leitura;
¢) Matematica na Pratica;

d) Descobertas e Experiéncias Cientificas;

e) Conectando Saberes;

f) Estudos Orientados e Rotinas de Aprendizagem:;
g) Linguagens Artisticas e Cultura Local;

h) Movimento e Expressao.

II - Anos Finais (6° ao 9° ano)

A parte diversificada incluira os seguintes componentes curriculares:
a) Projeto de Vida e Educa¢do Empreendedora e Financeira;

b) Avango da Aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica;
¢) Jogos Esportivos;

d) Linguagens Artisticas;

e) Educagdo e Cultura Digital;

f) Estudos Orientados;

g) Historia, Cultura e Identidade Sergipana;

h) Pensamento Cientifico e Praticas Experimentais.

§1°. A carga horaria do Ensino Integral serd organizada conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo, respeitando:
[ - jornada ampliada com atividades diversificadas;

II - desenvolvimento académico e socioemocional dos estudantes.

§2°. O ensino integral adotara préticas interdisciplinares e metodologias ativas, garantindo a

articulagdo entre os componentes curriculares, conforme as diretrizes da Base Naciona



Comum Curricular (BNCC) e da Lei n°® 9.394/96 (LDB).

Art. 5° As escolas da rede municipal poderdo aderir ao Ensino em Tempo Integral de forma
gradual e planejada, respeitando as condigdes estruturais e pedagoégicas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagao.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO DO CORPO DOCENTE

SECAO I - DA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 6°. O corpo docente das Escolas em tempo integral sera composto por professores,
estagiarios ou mediadores, devidamente capacitados para a metodologia do Ensino em Tempo

Integral, em conformidade com as normativas da Secretaria Municipal de Educagéo:

I - Estudantes regularmente matriculados em cursos de licenciatura, desde que estejam no 5°
(quinto) periodo da graduagdo, conforme regulamentagdo da Secretaria Municipal de
Educagédo, para que atuem nas condi¢des de estagiarios, mediadores, tutores e outras atividades
dentro do ambito escolar.

IT - Profissionais devidamente qualificados, que apresentem nivel superior em licenciatura e
atendam aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo para atuag¢do no
ensino em tempo integral;

III - Profissionais com notério saber, desde que atendam aos critérios estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°. Fica vedada a atribuig@o de carga horaria no ensino integral a docentes do magistério com
carga horaria ociosa, garantindo que os profissionais envolvidos estejam devidamente

preparados para a abordagem pedagdgica adotada.
§2°. A Secretaria Municipal de Educag@o regulamentard os critérios para a sele¢do de

mediadores e estagiarios, priorizando candidatos com formagdo académica compativel,

experiéncia na area educacional ou notorio saber.
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SECAO I - DA FORMACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 7°. A formagdo continuada dos profissionais da Educagdo em Tempo Integral sera
promovida periodicamente, assegurando a atualizagdo e qualificacdo necessaria para o

desenvolvimento das atividades propostas.

[ - os cursos de formagdo serdo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em

parceria com institui¢des especializadas e universidades;

ITos programas de capacitagdo incluirdo metodologias ativas, praticas interdisciplinares

eratégias de ensino inovadoras voltadas para o ensino integral;

III - a formagdo serd obrigatdria para todos os profissionais que atuam na Educagdo em Tempo
Integral, garantindo a ado¢do de praticas alinhadas ao curriculo municipal e as diretrizes da

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

§1°. A Secretaria Municipal de Educag@o devera assegurar a oferta regular de formagao.
incluindo oficinas, palestras e acompanhamento pedagogico para professores, mediadores e

demais profissionais envolvidos.

SECAO III - DA COORDENACAO PEDAGOGICA DAS ESCOLAS EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 8°. Todas as Unidades Escolares da Rede Municipal que ofertam o ensino em tempo
integral contardo com um técnico pedagdgico designado pela Secretaria Municipal de

Educagdo para acompanhar e monitorar as agdes da modalidade.

[ - o Técnico pedagégico serda selecionado mediante critérios objetivos estabelecidos em
regulamento proprio, garantindo qualificacdo minima e experiéncia comprovada na area
educacional;

II - o Coordenador Pedagégico designado para acompanhar o ensino integral na rede

municipal de ensino receberd uma gratifica¢io equivalente a 100% do vencimento basico.

§1°. Sao atribui¢des do Coordenador Pedagogico das Escolas de tempo integral:

a) supervisionar as atividades pedagogicas e administrativas da unidade escolar;
b) apoiar e incentivar a formagédo continuada dos profissionais da educag@o;

. . e ’ . 74 . o
¢) monitorar a implementacdo do curriculo integral e das praticas inovadoras; é\-



d) promover a articulagdo entre escola, familias e comunidade, fortalecendo a participagédo

social no ambiente escolar.

§2°. O Coordenador Pedagégico deverd possuir, no minimo, graduacdo em Pedagogia.
licenciatura ou drea correlata, além de experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos na

area educacional.

CAPITULO IV - DOS INCENTIVOS AOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

SECAO I - DA BOLSA DO MEDIADOR

Art. 9°. O mediador das escolas em tempo integral recebera uma gratifica¢io mensal no valor
de RS 1.000,00 (mil reais), sem caracterizar vinculo empregaticio, conforme legislagio

vigente.

§1°. A gratificacio podera sofrer redu¢io ou aumento de até 30%, conforme critérios
estabelecidos em regulamento proprio da Secretaria Municipal de Educag¢do, incluindo
demanda de trabalho, carga horaria assumida e disponibilidade or¢amentaria, dentre outros

fatores que competem a secretaria estabelecer.

§2°. Além da gratificagdo, sera concedido um auxilio-transporte no valor de RS 200,00
(duzentos reais) para a locomogdo dentro do Municipio, sem a obrigatoriedade de

fornecimento de transporte pela Administragdo Municipal.

§3°. Poderao atuar como Mediadores, Tutores, Estagiarios e demais fungdes:
[ - estudantes regularmente matriculados em cursos de licenciatura, conforme regulamentagao

da Secretaria Municipal de Educagao.

II - profissionais com notorio saber, desde que atendam aos critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

III - Profissionais devidamente qualificados, que apresentem nivel superior em licenciatura e
atendam aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo., desde que ndo
possuam vinculo empregaticio com o poder publico ou carga horaria incompativel com a

fungdo.




§4°. A selecdo dos mediadores, tutores, estagiarios e demais profissionais sera realizada
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, seguindo critérios estabelecidos em

regulamento préprio, priorizando candidatos com formagdo académica compativel.

§5°. A contratag¢do de profissionais para atender as necessidades temporarias sera realizada de
acordo com as normas da administrag@o publica, garantindo transparéncia e equidade no acesso

as oportunidades.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

SECAO I-DO ATENDIMENTO A CRIANCAS ATIPICAS E SALAS DE AEE

Art. 10. As Escolas em Tempo Integral deverdo garantir atividades diferenciadas e adaptadas
para criangas atipicas e alunos das salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE),

assegurando a inclusdo plena e o desenvolvimento integral desses estudantes.

§1°. O Planejamento Pedagogico devera contemplar estratégias especificas para a inclusdo
efetiva desses alunos, incluindo:

I - materiais didéticos adaptados;

II - recursos tecnologicos assistivos;

I1I - acompanhamento pedagogico especializado;

IV - formagdo continuada dos professores e mediadores para atuagdo inclusiva;

V - equipe multiprofissional com formagdo especifica para atendimento educacional
especializado.

VI - elaboragdo de Planos Educacionais Individualizados (PEI), garantindo que o curriculo

seja adaptado as necessidades dos alunos com deficiéncia.
§2°. A Secretaria Municipal de Educagdo devera garantir o suporte técnico e pedagdgico

necessario para a implementacdo das adaptacdes curriculares e metodoldgicas nas escolas em

tempo integral.



CAPITULO VI - DA EQUIPE GESTORA

SECAO I - DA COMPOSICAO DA EQUIPE GESTORA

Art. 11. A equipe gestora das E scolas de Ensino em Tempo Integral serd composta por

servidores efetivos do Municipio de Carmopolis.

Art. 12. A equipe gestora das escolas de ensino em tempo integral serd composta pelos

seguintes profissionais:

I - Diretor(a) de Escola;
IT - Secretario(a);

III - Coordenador(es) Pedagogico(s).

CAPITULO VII - DA JORNADA ESCOLAR E CARGA HORARIA

SECAO I - DA ORGANIZACAO E CARGA HORARIA

Art. 13. A carga horaria minima anual das Escolas Municipais de Tempo Integral sera
organizada conforme as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo, garantindo a formagao
académica e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e culturais.

§1°. A carga horaria do Ensino Fundamental sera distribuida da seguinte forma:

I- Educacgio Infatil

a) Carga horéaria anual: 1.400 (mil e quatrocentas) horas;
b) Carga horaria semanal: 32 horas e 30 minutos.;

¢) Cada modulo tera 50 minutos, totalizando 9 modulos por dia (7h20min diarios).

II - Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

a) Carga horéaria anual: 1.400 (mil e quatrocentas) horas;
b) Carga horaria semanal: 32 horas e 30 minutos para os primeiros anos;

¢) Cada mddulo terd 50 minutos, totalizando 9 modulos por dia (7h20min didrios).

I1I - Anos Finais (6° ao 9° ano)

a) Carga horaria anual: 1.433 (mil quatrocentas e trinta e trés) horas e 20 minutos;



b) Carga horaria semanal: 36 horas e 40 minutos;

¢) Cada moédulo tera 50 minutos, totalizando 9 mddulos por dia (7h20min diarios).

SECAO II - ESTRUTURA DA JORNADA ESCOLAR

Art. 14. O horario de funcionamento das Escolas em Tempo Integral serd de segunda a

sexta-feira, garantindo a permanéncia minima dos alunos nos turnos da manha e da tarde.

§1°. O periodo vespertino terd, no minimo, 03 (trés|) aulas e, no maximo, 05 (cinco) aulas,
conforme a organizagdo curricular de cada Unidade Escolar e as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacdo.

§2°. Poderdo ser realizadas atividades pedagdgicas aos sabades, conforme defini¢do da

Secretaria Municipal de Educacdo e da Equipe Gestora da Unidade Escolar.

§3°. A carga horaria sera distribuida entre:

[ - Disciplinas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
IT - Componentes da parte diversificada, garantindo a articula¢do entre formagdo académica,

cultura, esportes, desenvolvimento digital e educag@o socioemocional.

§4°. O Ensino Integral devera adotar praticas interdisciplinares e metodologias ativas,
garantindo a articulagdo entre os componentes curriculares, conforme diretrizes da Base

Nacional Comum Curricular (BNCC) e da Lei n® 9.394/96 (LDB).

CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA
DAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

SECAO I - DA INFRAESTRUTURA BASICA

Art. 15. Para assegurar a qualidade do ensino em tempo integral, as escolas deverdo dispor de

infraestrutura adequada as necessidades dos estudantes e profissionais da educagéo.

§1°. As Unidades Escolares deverdo contar com:

@

I - salas de aula adequadas ao numero de estudantes, equipadas com recursos tecnologicos



que facilitem o processo de ensino-aprendizagem;

IT - biblioteca com acervo atualizado e adequado as diferentes faixas etarias e niveis de
ensino;

III - laboratérios de ciéncias, informatica e outros espagos que promovam a aprendizagem
pratica;

IV - quadras poliesportivas e espagos destinados a pratica de atividades fisicas e recreativas;
V - refeitério e cozinha que atendam as normas sanitarias vigentes, garantindo a oferta de
alimentagdo saudavel e adequada;

VI - ambientes de convivéncia que promovam a intera¢do social e o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais;

VII - espagos adaptados para atendimento educacional especializado, garantindo a inclusdo

de estudantes com deficiéncia.

SECAO II - DAS ADEQUACOES E MANUTENCOES

Art. 16. A manutengdo e conservagdo da infraestrutura serdo de responsabilidade da Gestao
Escolar, com apoio dos Orgdos Municipais competentes, assegurando ambientes seguros e
acolhedores.

§1°. A adequagdo da infraestrutura das escolas de tempo integral serd realizada de forma
gradual, conforme planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo, levando em

considera¢do as condig¢des or¢amentdrias e a viabilidade de execugdo.

§2°. As reformas e adaptagdes necessarias para o cumprimento das diretrizes do ensino integral
deverdo observar as normativas técnicas vigentes, garantindo acessibilidade e condigdes

adequadas para o aprendizado

CAPITULO IX - DA GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

SECAO I - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 17. A Gestdo Financeira das Escolas de Tempo Integral sera orientada pelos principios da

eficiéncia, transparéncia e responsabilidade fiscal, garantindo a aplicagdo adequada dos

-

§1°. Os recursos destinados as Escolas poderdo ser oriundos de: W
I - orgamento municipal, conforme previsdo na Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

recursos publicos.
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II - transferéncias voluntarias e convénios firmados com os Governos Estadual e Federal;
[1I - parcerias com instituigdes privadas, desde que observem os principios da administragdo
publica, respeitem a autonomia pedagogica da escola e sejam fiscalizadas pelo Conselho

Escolar

IV Doagdews e outras fontes previstas em Lei.

SECAO II - DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 18. A execugdo financeira devera observar as orientagdes estabelecidas no "Manual de
Execu¢io Financeira do Programa Escola em Tempo Integral", elaborado pelo Ministério
da Educag¢do (MEC) e Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido (FNDE), garantindo
a correta aplicag¢do dos recursos conforme as categorias econdmicas e grupos de natureza de

despesa previstos.

§1°. E vedada a utilizagdo dos recursos em despesas ndo relacionadas diretamente as
atividades-fim da escola, assegurando que os investimentos sejam direcionados & melhoria da

qualidade do ensino e ao bem-estar dos estudantes.

§2°. A prestagdo de contas devera ser realizada periodicamente, conforme normativas vigentes,

assegurando a transparéncia e possibilitando o controle social dos gastos publicos.

§3°. O Conselho Escolar tera papel ativo na fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo

financeira, garantindo a participagdo da comunidade na gestdo dos recursos.

§4°. As parcerias privadas ndo podem interferir no curriculo, na gestdo escolar ou no
planejamento pedagdgico, garantindo a independéncia educacional, conforme previsto no

artigo 206 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO X - DA FORMACAO E VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

SECAO I - DA FORMACAO CONTINUADA 2

Art. 19. A qualidade da Educacdo em Tempo Integral esta diretamente ligada a formagdo e

valorizagdo dos profissionais da educag@o.
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§1°. O Municipio promovera programas de formagdo continuada para os docentes e demais
profissionais, visando ao aprimoramento de praticas pedagogicas e a atualizagdo constante

frente as novas demandas educacionais.

§2°. Os cursos de formagéo serdo organizados pela Secretaria Municipal de Educagio, podendo

contar com parcerias de institui¢gdes especializadas, universidades e centros de pesquisa.

§3°. Os programas de capacitag¢@o incluirdo abordagens interdisciplinares, metodologias ativas

e praticas inovadoras para o ensino integral.

§4°. A formagdo serd obrigatdria para todos os profissionais que atuam na Educag¢@o em Tempo
Integral, garantindo a adogdo de praticas alinhadas ao curriculo municipal e as diretrizes da

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CAPITULO XI - DA PARTICIPACAO DA COMUNIDADE PARCEIRA

Art. 20. A efetividade da Educagdo em Tempo Integral requer a integragdo entre Escola,

Familia e Comunidade.

§1°. As Escolas deverdo promover agdes que incentivem a participagdo ativa das familias no

processo educativo, fortalecendo o vinculo entre os responsaveis e a Institui¢do Escolar.

§2°. Serdo estimuladas parcerias com organizag¢des da Sociedade Civil, Empresas e outras
Entidades que possam contribuir, observando os principios da Administragdo Publica e a

Legislagdo vigente.

§3°. A escola atuard como um centro de referéncia comunitdrio, oferecendo espagos e

oportunidades para o desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e sociais que

beneficiem toda a comunidade.

.

CAPITULO I1 - DA AVALIACAO E MONITORAMENTO ~_©
SEC;\O I-DA AVALIACAO INTERNA E MONITORAMENTO

Art. 21. Para assegurar a qualidade e a eficacia da educagdo em tempo integral, serdo

implementados processos continuos de avaliagdo pedagogica, monitoramento das praticas
12



educativas e acompanhamento da execugdo curricular.

§1°. A avaliagdo do Ensino Integral sera realizada periodicamente, abrangendo os seguintes
aspectos:

I - desenvolvimento académico dos estudantes, considerando o avango das aprendizagens em
todas as areas do conhecimento e a formagao integral;

IT - efetividade das metodologias adotadas, incluindo a adequagéo das atividades curriculares
e extracurriculares;

[l - acompanhamento da participagdo e do engajamento dos alunos, garantindo a
permanéncia e a redugdo da evasao escolar;

IV - avalia¢do continua do corpo docente e dos mediadores, com feedbacks formativos para
melhoria das praticas pedagogicas:

V - infraestrutura e organizag¢do das escolas em tempo integral, garantindo que os espagos

fisicos atendam as necessidades educacionais e sociais dos estudantes.

§2°. Todas as aulas ministradas no ambito da Educagdo em Tempo Integral deverdo ser
registradas em Didario de Classe pelos Professores responsaveis, com o apoio e

acompanhamento das coordenadoras pedagdgicas de cada instituig@o.
§3°. O registro das aulas deve conter, no minimo:

I - o conteudo ministrado e as metodologias utilizadas;

I - a frequéncia dos alunos e observagdes sobre a participagdo;

I1I - estratégias de ensino e atividades desenvolvidas:;

IV - feedback sobre o desempenho dos estudantes, identificando dificuldades e propondo

intervengdes pedagogicas.

§4°. O mediador de ensino, sob orientagdio da coordenagdo pedagégica, terd a

responsabilidade de auxiliar na organizacdo dos registros académicos, garantindo que todas

as informagdes sobre as atividades e os percursos formativos sejam devidamente documentadas

e analisadas. @}/—

§5°. A Secretaria Municipal de Educag¢do podera implantar um sistema digital de

monitoramento dos registros escolares, possibilitando o acompanhamento remoto das
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atividades desenvolvidas nas escolas de tempo integral e promovendo maior transparéncia e

controle sobre o ensino ofertado.

§6°. Os resultados das avaliagcdes e do monitoramento deverdo ser utilizados para ajustes e
melhorias no planejamento pedagdgico. garantindo a constante evolugdo do modelo de Ensino

Integral no Municipio.

§7°. A Secretaria Municipal de Educagdo publicara relatérios anuais sobre o impacto da
Educagao Integral, disponibilizando os dados ao publico, conforme regulamento da Secretaria

Municipal de Educacao.

SECAO II - AVALIACAO EXTERNA

Art. 22. Além do monitoramento interno descrito no Artigo anterior, a Secretaria Municipal
de Educagdo devera implementar processos periddicos de avaliagdo externa do desempenho

académico dos alunos matriculados nas Escolas de Tempo Integral.

§1°. Essas avaliacdes deverdo considerar:

I - o nivel de aprendizado dos estudantes em relagdo as diretrizes da BNCC e do Curriculo
Estadual de Sergipe:

II - o impacto do ensino integral na progressdo académica e na taxa de permanéncia escolar;

I1I - a efetividade das metodologias pedagogicas utilizadas nas escolas em tempo integral.

§2°. Os resultados dessas avaliagdes deverdo ser utilizados para aprimorar o planejamento

pedagogico e ajustar estratégias de ensino quando necessario.

§3°. A Secretaria Municipal de Educagdo publicard relatérios anuais sobre o impacto da

Educagdo Integral, disponibilizando os dados ao publico.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIC()ES FINAIS &7

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo podera expedir normas complementares para a

regulamentacdo e implementagdo desta Lei, observadas as diretrizes gerais estabelecidas.



Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 25 - Fica revogada, em sua integralidade, a Lei Municipal n°. 1343, de 26 de junho de
2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Carmopolis/SE, 10 de abril de 2025.
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WELBER ANDRADE LEITE

Prefeito Municipal



