Estad de rgipe
Prefeitura Municipal de Carmépolis

LEIN.°. 1385

DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Cria o Conselho Municipal de Promogéao
da Igualdade Racial - COMPIR, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARMOPOLIS, ESTADO DE SERGIPE, no exercicio
das atribuigdes que lhe sa@o conferidas pela Lei Organica Municipal e em
conformidade com o Artigo 30, inciso |, da Constituigao Federal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Carmépolis/SE, APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR, Orgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, com a
finalidade de propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar politicas publicas voltadas a
promogao da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e a valorizagao da
diversidade étnico-racial no Municipio de Carmopolis.

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e o funcionamento
do Conselho Municipal e Promogao da Igualdade Racial -COMPIR.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, de
natureza permanente, criado pela Lei n°. 1381, de 15 de outubro de 2025, é um
Orgao colegiado de composigao paritaria, consultivo, propositivo e fiscalizador, no
ambito Municipal, vinculado a Coordenadoria Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial- COMPIR tem
por finalidade atuar na formulac@o, promogéao e controle da execugao de Politicas
Publicas Municipais que assegurem a igualdade racial, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, estratégicos, sociais e de garantia de direitos,
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oferecendo assisténcia e atendimento especializado nos casos de discriminagao,
bem como promovendo a igualdade, a inser¢do social, econémica e politico-
cultural em toda a sua amplitude, nos setores publico e privado.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 5° — Compete ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR:

| — Atuar na formulagédo e no controle da execugdo da Politica Municipal de
lgualdade Racial, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas
estratégias para sua aplicagao nos setores publico e privado;

Il - Analisar a proposta orgamentaria referente as politicas raciais no Orgamento
Municipal;

lIl - Criar, coordenar e supervisionar comissoes intersetoriais e outras que julgar
necessarias, inclusive grupos de trabalho, integrados por Secretarias, Orgaos
competentes e Entidades representativas da sociedade civil;

IV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagéo e a aplicagédo dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Promogéao da Igualdade Racial;

V - Aprovar a organizacao e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais da Igualdade Racial, realizadas ordinariamente a cada 02 (dois) anos;

VI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial a instituicdes, acompanhando sua execugao;

VIl - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento com 0s poderes constituidos, o
Ministério Publico, a Camara de Vereadores e a midia, bem como com setores
relevantes nao representados no Conselho;

VIl - Articular-se com outros Conselhos, com 0 propoésito de cooperagao mutua e
estabelecimento de estratégias comuns para O fortalecimento do sistema de
participagao e controle social;

IX - Divulgar suas agdes por meio de diversos mecanismos de comunicagao social
e manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

X - Promover e apoiar eventos com 0O objetivo de valorizar as diversas culturas
(negra, indigena, arabe, judaica, cigana, entre outras);



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Carmépolis

X| — Fixar critérios para a celebragédo de Contratos ou Convénios entre Orgéos
Governamentais e Organizagdes nao Governamentais representativas que
promovam a lgualdade Racial no Municipio de Carmépolis;

XlI- Elaborar, aprovar, modificar ou revogar seu Regimento Interno;

Xlll- Estudar problemas, receber sugestoes da sociedade, opinar e deliberar sobre
denuncias que lhe sejam encaminhadas;

X|V - Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento da Legislacao favoravel
aos direitos das comunidades negra, indigena, arabe, judaica, cigana e demais
povos e comunidades tradicionais;

XV - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres, deliberando e
acompanhando a elaboragao e execucao de programas de governo, nas esferas
Federal, Estadual e Municipal, em questoes relativas as comunidades acima
mencionadas, com o objetivo de defender seus direitos e interesses

CAPITULO 11l - DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR tera a
seguinte organizagao:

|I-Assembleia Geral;
II-Mesa Diretora;

Ill-Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico - Para a execugao de estudos e elaboragao de propostas, 0
Conselho podera instituir Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho.

SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR ¢é o Orgao de deliberagao plena e conclusiva, configurada por
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Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, de acordo com os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

SUBSECAO |
DA COMPOSIGAO

Art. 8° - A composigao da Assembleia Geral devera garantir a paridade entre 0s
segmentos governamental e nao governamental.

Art. 9° - A representagao dos Orgéos e Entidades incluird um Titular e um Suplente.
Paragrafo Unico - Na presenca do Titular, o Suplente néo tera direito a voto.

Art. 10 - Os Representantes dos segmentos e/ou Orgéaos integrantes do Conselho
terdo mandato de 02 (dois) anos, ficando a critério dos respectivos segmentos ou
Orgédos a substituigao ou manutengao de seus Conselheiros a qualquer tempo,
exceto nos casos previstos nos §8 1° a 3° deste Artigo.

§ 1° Sera automaticamente dispensado 0 Conselheiro (Titular ou Suplente) que
deixar de comparecer a 03 (trés) Assembleias consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas no periodo de 01 (um) ano civil;

§ 2° A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho, por decisdo da
maioria simples de seus Membros, devendo ser comunicada ao Orgéo vinculado
para as providéncias de substituigéo, conforme a Legislagao vigente;

§ 3° As justificativas de auséncia deverao ser apresentadas a Secretaria Executiva
até 48 horas Uteis apds a reuniao, por escrito, por meio do e-mail da Secretaria

SUBSECAOI|
DA COMPOSIGAO

Art. 11 - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR
reunir-se-a4 ordinariamente 12 (doze) vezes por ano €, extraordinariamente, por
convocacéo de seu Presidente ou mediante Requerimento da maioria absoluta de
seus Membros.
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§ 1° As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenca
minima da metade mais um de seus Membros; em segunda chamada, apds 30
(trinta) minutos, com qualquer quérum;

§ 2° Cada Membro teré direito a 01 (um) voto.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial- COMPIR teréd
01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, todos
os Conselheiros Titulares, eleitos pelos pares, com mandato de 01 (um) ano,
permitida uma recondugéao sucessiva.

Art. 13 - O Presidente, e na sua auséncia o Vice-Presidente, terd as seguintes
atribuigoes:

| - Conduzir as Assembleias Gerais;

Il- Encaminhar, para efeito de divulgagao publica, as Resolugoes, Recomendagoes
e Mogdes Emanadas do Plenario, nas Assembleias por ele presididas.

Art. 14 - O Primeiro Secretario teré as seguintes atribuigoes:

| - Conduzir para a elaboragéo das Atas, Resolugdes, Recomendagdes e Mongoes
do Conselho;

Il - Acompanhar a manutengao do Arquivo do Conselho.

Art. 15 - O Segundo Secretario substituird o Primeiro em sua auséncia e tera as
mesmas atribuigoes:

Art. 16 - A pauta da reunido Ordinaria constara de:
| - Discussao e aprovacao da Ata da Reuniao anterior;

Il - Informes dos Conselheiros e apresentagao de temas relevantes para O
conhecimento da plenaria;

Il = Ordem do dia, constando dos temas previamente definidos e preparados,
sendo obrigatério um tema da Agenda Basica Anual aprovada pelo Conselho
Municipal de Promogao da |gualdade Racial-COMPIR, nos termos do inciso V deste

Artigo;
f 5

IV - Deliberagoes;
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V-Definicao da pauta da Reuniao seguinte;
VI- Encerramento.

§ 1° Os informes e apresentagoes de temas nao comportam discusséo e votagao,
apenas arguigoes breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes
devem inscrever-se logo apés a leitura e aprovagao da Ata anterior.

§ 20 Para apresentacéo de seu informe, cada Conselheiro inscrito dispora de até 05
(cinco) minutos. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagao, o assunto
devera passar a constar da ordem do dia da Reunido ou ser pautado para a proxima,
sempre a critério do Plenario.

§ 3° A definicdo da Ordem do dia partird da relagéao dos temas basicos aprovados
anualmente pelo Plenério, dos produtos das comissdes e das indicagdes dos
Conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 3° deste Artigo, a Secretaria Executiva podera

a) Permanéncia (insergao evidente nas atribuigoes legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢éo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);
c) Tempestividade (insergéo em tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem de entrada da solicitagao).

§ 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparagao de cada tema da pauta da ordem do
dia, com documentos e informagoes disponiveis, inclusive destaque aos pontos
recomendados para deliberacédo, a serem distribuidos pelo menos uma semana
antes da reunido. Na auséncia desses documentos, salvo a critério o Plenario, 0
tema nao podera ser votado.

Art. 17 - As deliberagoes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade
Racial - COMPIR, observados os quoruns estabelecidos, serdo tomadas pela
maioria simples de seus Membros, mediante:

| - Resolugoes, sempre que se referirem as responsabilidades legais do Conselho,
devendo ser apresentadas para apreciagao do Prefeito e publicagéo no Diario
Oficial do Municipio;

I - Recomendagdes, sobre tema ou assunto especifico que néo seja
habitualmente de sua responsabilidade direta, mas que seja relevante e/ou
necessario, dirigidas a ator ou atores institucionais de quem se espera ou solicita
determinada conduta ou providéncia;
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IIl - Mogdes, que expressem 0 juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes, com 0
propésito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao.

§1° - As deliberagoes serao identificadas pelo seu tipo e numeradas
correlativamente.

§ 2° - As Resolugdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial -
COMPIR serao homologadas pelo Prefeito do Municipio e publicadas no Diério
Oficial no prazo méaximo de 15 (quinze) dias apés sua aprovagéao pelo Plenario.

§ 3° - Na hipotese de ndao homologacéao da Resolugao pelo Prefeito, a matéria
devera retornar ao Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial -
COMPIR, na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta alternativa,
se de sua convivéncia. O resultado danova deliberacéo do Plendrio sera novamente
encaminhado ao Prefeito e publicado no Diario Oficial, no prazo méaximo de 15
(quinze) dias apds sua aprovacao.

§ 4° - A auséncia de homologacéo ou de manifestacédo do Prefeito no prazo de 15
(quinze) dias apos 0 recebimento da decisdo implicarda em solicitagdo de audiéncia
especial ao Prefeito por Comissao de Conselheiros especialmente designada pelo
Plenario.

§ 5° - Analisadas e/ou revistas as Resolugoes, seu texto final serd novamente
encaminhado para homologagao e publicagao, devendo ser observado o prazo
previsto no § 3° deste Artigo.

Art. 18 - As Assembleias do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial - COMPIR, observada a Legislagéao vigente, terdo as seguintes rotinas para
ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apés 0 exame preparatorio, serao apresentadas,
preferencialmente, por escrito, destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se
a discussao e, quando for o caso, a deliberagao;

Il- As votagoes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra €
abstengoes, mediante manifestagdo expressa de cada Conselheiro, ficando
excluida a possibilidade de votagao secreta;

111 - A recontagem dos votos devera ser realizada quando a Presidéncia da Plenaria
julgar necesséria ou quando solicitada por um ou mais Conselheiros.

Art. 19 - As Assembleias Gerais deverao ser registradas, e as Atas deverao conter: /

P
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| - Relagao dos participantes, seguida do nome de cada Membro, com a mengao da
titularidade (titular ou suplente) e do Orgao ou Entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, constando, de forma sucinta, o nome do Conselheiro
e 0 assunto ou sugestao apresentada;

lll- Relagdo dos temas abordados na ordem do dia, com indicagdo do(s)
responséavel(eis) pela apresentacdo e inclusao de observagdes quando
expressamente solicitadas por Conselheiro(s);

IV - As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da Ata da reuniao
anterior e aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o
namero de votos contrarios, favoraveis e abstengdes, incluindo votagao nominal
quando solicitada.

§ 1° O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estara
disponivel na Secretaria Executiva, em copia dos documentos apresentados.

§ 20 A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da Ata, de modo que
cada Conselheiro possa recebé-la no minimo 05 (cinco) dias antes da Reuniao em
que sera apreciada.

§ 3° As emendas e corregdes a ata deverao ser entregues pelos Conselheiros a
Secretaria Executiva até o inicio da reunido em que sera apreciada.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial - COMPIR
podera fazer-se representar perante instancias e Féruns da Sociedade e do Governo
por meio de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario, com delegacao
especifica.

SECAO Il
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21 - As Comissdes Permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, tém por
finalidade articular politicas e programas de interesse para a Promogéo da
lgualdade Racial.

Art. 22 - A critério do Plenario, poderéo ser criadas outras Comissoes e Grupos de
Trabalho, em carater permanente ou transitério, com a fungao essencialmente

&
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complementar a atuagéo do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR, articulando e integrando 0s Orgéaos, Instituicdes e Entidades
responsaveis pela formulacao e execugao de programas, bem como O0s
conhecimentos e tecnologias correlatas, recolhendo-os e processando-0s, com
vistas a producédo de subsidios, propostas € recomendacgdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial- COMPIR.

Paragrafo Unico. Em razéo de suas finalidades, as Comissoes e os Grupos de
Trabalho tém como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, que lhes atribui objetivos, planos de
trabalho e produtos, podendo delegar-lhes a faculdade de atuar em articulagéo
com outras entidades.

Art. 23 - As Comissoes e os Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serao
constituidos pelo Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial-COMPIR,
conforme as seguintes recomendacoes:

|- Comissdes: até 05 (cinco) membros efetivos, representantes das entidades
integrantes do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR;

Il - Grupos de Trabalho: numero de Membros que atenda as necessidades
especificas das Comissoes.

§ 1° As Comissdes e os Grupos de Trabalho serédo dirigidos por um Coordenador
designado em Plenario do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial -
COMPIR, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.

§ 2°. Nenhum Conselheiro poderéa participar simultaneamente de mais de 02 (duas)
Comissoes Permanentes.

§ 3°. Sera substituido o Membro da Comisséo ou do Grupo de Trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a Reuniao, via e-
mail institucional, a 02 (duas) Assembleias consecutivas ou 04 (quatro)
intercaladas no periodo de 01 (um) ano. A Secretaria Executiva comunicara o fato
ao Conselho Municipal de Promogéao da lgualdade Racial - COMPIR, para
providenciar sua substituigao.

Art. 24 - A constituigéo e o funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho
serdo definidos em Resolugao especifica, devendo estar embasados na
explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos € demais elementos S

que identifiquem claramente sua natureza.
&
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Paragrafo Unico. Os locais de Reunido das Comissoes e dos Grupos de Trabalho
serdo escolhidos segundo critérios de praticidade.

Art. 25 - Compete aos Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho:
I-Coordenar os trabalhos;

Il- Promover as condicbes necessarias para que a Comissdo ou o Grupo de
Trabalho atinja suas finalidades, incluindo a articulagao com os Orgaos e Entidades
responsaveis por estudos, propostas, normas e tecnologias;

ll-Designar Secretario ad hoc para cada Reuniao;

IV- Apresentar Relatorio conclusivo ao Secretério Executivo sobre a matéria
submetida a estudo, para encaminhamento ao Plenério do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR;

V- Assinar as Atas das Reunides e as recomendacgdes elaboradas pela Comissao
ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenério do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 26 - Compete aos Membros das Comissées ou dos Grupos de Trabalho:

| -Realizar estudos, apresentar proposigoes, apreciar e relatar as matérias que lhes
forem distribuidas;

Il- Requerer esclarecimentos que lhes sejam uteis para melhor apreciagdo da
materia,

Ill- Elaborar documentos que subsidiem as decisdoes das Comissdes ou dos
Grupos de Trabalho.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS REPRESENTANTES DO COLEGIADO

SUBSECAO |

DOS REPRESENTANTES DA ASSEMBLEIA GERAL

P
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Art.27. Aos Conselheiros incumbe:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal
de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas, podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Ill - Apreciar e deliberar sobre as matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV-Apresentar mogdes ou proposigbes sobre assuntos de interesse das
populagdes negra, judaica, &rabe, cigana, povos originarios, povos tradicionais de
matrizes africanas e comunidades tradicionais;

V- Requerer a votagéo de matérias em regime de urgéncia;

VI- Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados as populagoes
mencionadas no inciso IV deste Artigo, no ambito Municipal, por Entidades
governamentais ou nao governamentais;

Vil-Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagoes locais sobre
denuncias remetidas ao Conselho, apresentando relatorios das agoes realizadas;

VIll- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de seu papel e
ao bom funcionamento do Conselho;

IX-Apresentar o perfil de representagdo dos interesses especificos de seu
segmento social ou governamental e atuar na formulacao e deliberagao coletiva no
6rgao colegiado, por meio de posicionamento favoravel aos interesses das
populagdes negra, judaica, &rabe, cigana, povos originarios, povos tradicionais de
matrizes africanas e comunidades tradicionais.

CAPITULO IV ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
SEGAO|
DA ESTRUTURA

Art. 28 - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR tera
uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao seu Presidente. /

%111
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Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva € composta, no minimo, por um Técnico
Administrativo e integra a estrutura do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR, tendo por finalidade promover 0 Assessoramento e 0
Apoio técnico-administrativo ao COMPIR, as suas Comissdes e aos seus Grupos de
Trabalho, fornecendo as condigoes necessarias ao cumprimento das
competéncias legais expressas nos Capitulos | e |l deste Regimento.

Art.29 -Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as Reunides da Assembleia Geral do Conselho,
incluindo o convite aos apresentadores de temas previamente aprovados, a
elaboragdo de informes, a remessa de material aos Conselheiros e outras
providéncias necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

Il - Acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar os
pontos mais relevantes, visando a checagem da redagado final da ata;

Il - Dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral, inclusive revisando
mensalmente a implementagéo das deliberagoes anteriores;

IV-Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho,
inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentagado de produtos a
Assembleia Geral;

V - Despachar 0s processos € expedientes de rotina administrativa;

VI- Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagoes e
Mogoes emanadas pelo Conselho, e prestar as respectivas informagoes
atualizadas durante os informes no Plenario do Conselho Municipal de Promogé&o
da Igualdade Racial - COMPIR.

Art.30 -Sio atribuigoes do Secretdrio Executivo:
|I-Convocar as Comissdes e os Grupos de Trabalho;

Il- Promover e praticar todos os atos de Gestao Administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR e de suas Comissoes e Grupos de Trabalho, especialmente os
relativos a orgamento, finangas, servigos gerais e pessoal;

Il Dirigir, orientar e supervisionar 0s servigos da Secretaria Executiva; /
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IV-Participar da mesa, assessorando o Presidente e 0s Conselheiros nas
Assembleias Gerais;

V-Despachar com o Consetho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial -
COMPIR os assuntos pertinentes ao colegiado;

VI- Articular-se com os Coordenadores das Comissoes e dos Grupos de Trabalho
para o fiel desempenho de suas atividades, em cumprimento as deliberagoes do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR, promovendo o
apoio necessario as mesmas,

VIl- Submeter ao Plenario do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial
— COMPIR relatério das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada
exercicio;

VIl - Acompanhar e agilizar a publicagao das Resolugdes da Assembleia Geral;

IX-Encaminhar as convocagdes das Assembleias do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, de acordo com os critérios definidos
neste Regimento;

X~ Exercer outras atribuigoes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR ou pela Assembleia Geral;

X1 - Delegar competéncias no ambito de suas atribuigoes.

CAPITULOV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31 - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial- COMPIR podera
organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e da tecnologia, com 0 objetivo de subsidiar o exercicio de
suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele
designados.

Art. 32 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento
Interno serao dirimidos pela Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial - COMPIR.
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Art. 33 - As Comissoes e os Grupos de Trabalho poderéo convidar qualquer pessoa
ou representante de Orgédo Estadual, Municipal, Empresa privada, Sindicato ou
Entidade Civil para comparecer as Assembleias e prestar informagoes, desde que
aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 34 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagao,
podendo ser modificado apenas por quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos
Membros presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo esta deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
Conselheiros, ou com menos de um tergo nas convocacgdes seguintes. ~

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 36 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Carmoépolis/SE, em 26 de novembro de
2025.
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WELBER ANDRADE LEITE

Prefeito Municipal
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